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     GEMEINDE HAVERLAH   

       Der Bürgermeister     
               
               
    
 
 
Die Gemeinde Haverlah, Landkreis Wolfenbüttel, sucht schnellstmöglich eine 
 

Saisonkraft im Bereich der Grünanlagenpflege (m/w/d) 
 

mit einer Arbeitszeit von 24 Wochenstunden. Die Einstellung erfolgt befristet bis zum 
30.11.2024. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 TVöD. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

 Tätigkeiten in der Orts- und Grünflächenpflege, insbesondere Beetpflege und Umgang 
mit einem Handrasenmäher 

 Reinigung, Pflege und Instandhaltung sämtlicher kommunaler Infrastruktur und  
sonstiger kommunaler Einrichtungen 

 Bedienen von Maschinen und Kleingeräten. 
 
Eine Änderung der vorstehenden Aufgabenbereiche bleibt ausdrücklich vorbehalten. 
 
 
Voraussetzung für die Wahrnehmung dieses Aufgabenreiches ist neben der 
uneingeschränkten körperlichen Eignung ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft, 
handwerkliches sowie gärtnerisches Geschick und Teamfähigkeit. Der Besitz eines 
Führerscheins der Klasse B (ehemals Klasse 3) wäre wünschenswert. 
 
Für weitergehende Auskünfte stehen Ihnen Frau Asche, Personalamt, unter der 
Telefonnummer 05345-498 12 oder Frau Simons, Allgemeine Vertreterin des Bürgermeisters, 
unter 05345-49826 zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Kopie 
Führerschein, Ausbildungsnachweis) senden Sie bitte unter dem Stichwort „Saisonkraft 
Haverlah“ bis zum 17.05.2024 an die  
 

Samtgemeinde Baddeckenstedt 
Personalamt 

Heerer Straße 28 
38271 Baddeckenstedt 

oder an 
personalabteilung@baddeckenstedt.de 

 
 
Abschließend wird darauf hingewiesen, dass im Zusammenhang mit der Bewerbung 
entstehende Kosten nicht erstattet werden. 
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Bitte haben Sie Verständnis, dass die Rücksendung Ihrer Unterlagen nur im Falle eines 
beigefügten, ausreichend großen und frankierten Rückumschlages erfolgen kann. Nach 
Abschluss des Verfahrens werden nicht zurück gesandte Unterlagen unter Berücksichtigung 
datenschutzrechtlicher Vorgaben vernichtet. 
 
Wir erheben beziehungsweise verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten (eingereichten 
Bewerbungsunterlagen) nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Weitere  
Informationen erhalten Sie unter  
 
https://www.baddeckenstedt.de/Rathaus-Politik/Stellenangebote/Datenschutzinformationen. 
 
 
 
Haverlah, den 25.04.2024 
 
 
 
gez. Beims 
Bürgermeister 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.baddeckenstedt.de/Rathaus-Politik

