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1. Der Hort stellt sich vor

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Der Hort zahlt als eine Kindertageseinrichtung und ist eine familienergénzende
Betreuungsform, die von Kindern regelmé&nRig besucht wird. Die gesetzliche Grundlage bildet
der § 45 SGB VIII. Ubergeordnet gilt Artikel 1 Grundgesetz ,, Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar.“ Danach haben Kinder ein Recht auf Schutz vor Gefahren und ihr Wohl. Der
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ist gemaf dem neuen Kinder- und

Jugendstarkungsgesetz von den Einrichtungen zu gewabhrleisten.
1.2 Trager
Der Hort befindet sich in kommunaler Tragerschaft der Samtgemeinde Baddeckenstedt.

Samtgemeinde Baddeckenstedt
Heerer Stral3e 28

38271 Baddeckenstedt

Tel.: 05345 498 0
www.baddeckenstedt.de

Die Samtgemeinde Baddeckenstedt besteht aus 6 Mitgliedsgemeinden und 17 individuell

gepragten Ortsteilen.

Das Leitbild der Gemeinde lautet:

»Im Mittelpunkt steht der Mensch-mehr Lust auf Dorf*

Der Trager gestaltet, entwickelt verbindliche die Rahmbedingungen fiir seine
Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage der Landesschulbehdrde und der
Landesgesetze, die allen Beteiligten Orientierung gibt durch eine Leitbild bzw. einer

Rahmenkonzeption.

1.3 Beschreibung der Einrichtung

Der Hort Elbe befindet sich am Ortsrand des Ortes Gro3 Elbe in der ,Grundschule Elbe®.
Busverbindungen zu benachbarten Ortschaften, wie z.B. Baddeckenstedt und Haverlah sind
gegeben. Die Einrichtung in Elbe ist im Schulgebaude integriert und wurde 2013 in Betrieb

genommen. Sie bietet Platz fir 60 Kinder. Pro Gruppe werden bis zu 20 Kinder betreut. Die


http://www.baddeckenstedt.de/

Schule und der Hort nutzen gemeinschaftlich verschiedene Funktionsrdaume und das
AulRRengelande. Im Hort Elbe arbeiten 6 padagogische Fachkrafte, inklusive der Leitung, die
fur beide Horte zustandig ist, eine Reinigungskraft und ein Hausmeister.

Der Hort Sehlde ist in den Raumlichkeiten der ,,Grundschule Sehlde“ untergebracht. Auch
dieser Hort liegt im Ortskern Ortes Sehlde. Die Einrichtung in Sehlde ist im Schulgebaude
integriert und wurde 2017 in Betrieb genommen. Sie bietet Platz fir 20 Kinder. Im Hort

Sehlde arbeiten zwei padagogische Fachkréfte und eine Reinigungskraft.
1.3.1 Raumlichkeiten und AulRengeléande

Hort Elbe

Erdgeschoss:

e Biro

e 2 Gruppenraume, 1 integrierter Gruppenraum
e Kichenbereich

e Flurbereich

e Bewegungsraum

e Klassenraume zur Hausaufgabennutzung
AulRengelande:

e Turnhalle und Schulhof
Hort Sehlde
Erdgeschoss:

e Gruppenraum
e Bibliothek

e Kiche

e Flurbereich

o Klassenraume zur Hausaufgabennutzung
Auf3engelande:

o AulRengelande des Hortes, direkter Zugang vom Gruppenraum
e Schulhof



1.3.2 Nutzung der Raume

Gruppenraume

Die Gruppenraume sind multifunktional und mit Funktionsecken entsprechend den
Bildungsbereichen eingerichtet. Sie regen zu Aktivitdten, zum Experimentieren und Bauen
an. Sie bieten Rickzugsmoglichkeiten. Einzelne Schwerpunkte befinden sich in den

Gruppenraumen, die von allen Kindern der Einrichtung genutzt werden kdénnen.

In Sehlde wird die Bibliothek benutzt. Die vielen Bucher und Rickzugsmdglichkeiten laden

zum Ausruhen ein.

Kinder gestalten gemeinsam mit dem padagogischen Personal den Gruppenraum und

werden an der Planung und Umsetzung der Vorhaben beteiligt.

Flurbereich

Der Flur ist ein offener Willkommens-, Informations-, Begegnungs- und Spielbereich.

Kichenbereich

Im Hort Elbe befindet sich der Kiichenbereich direkt neben dem Gruppenraum. Hier wird
nicht nur das Essen ausgeben, sondern den Kindern wird die Mdglichkeit geboten, selber
etwas zu kochen und zu backen. Die Kiiche in Sehlde ist separat und Uiber den

Gruppenraum zu erreichen.

Die Essenssituation findet in einer entspannten und kommunikativen Atmosphare statt.

Hausaufgabenraume

Die Hausaufgaben werden in den Klassenraumen, die uns zur Verfligung stehen, getatigt
und durch das p&dagogische Fachpersonal begleitend unterstitzt. Die Hauptverantwortung

und Kontrolle obliegt bei den Eltern.

Nach der Erledigung der Hausaufgaben kénnen die Kinder sich in anderen Raumen und im

grofl3zigigen AulRengelénde aufhalten und mit ihren Freunden spielen.

Bewegungsraum/ Turnhalle/ Auf3engelande

Bewegung ist die Grundlage des Denkens. In der Turnhalle und dem AufRengeléande bieten

sich diese Orte an, um Bewegungsbaustellen selber zu gestalten, an Leistungsgrenzen zu



stof3en, sich auszuprobieren, Gefahren einzuschétzen, zu balancieren, zu schaukeln, zu
wippen, zu klettern, zu hopsen, in einem respektvollen freundlichen Miteinander unter
Einhaltung der Regeln im Umgang mit anderen Kindern und den dazugehdrenden
Materialien.

Im Hort Sehlde erfreuen sich die Kinder tber eine Matschanlage auf dem eingegrenzten

Spielbereich.
Turnhalle

Fir die gemeinsame Nutzung der Turnhalle auf dem Schulgelé&nde in Elbe gibt es einen
Belegungsplan, in dem der Hort Elbe mit feststehenden Zeiten fir die Angebote integriert ist.

In den Ferien nutzen wir die Turnhalle und das AuRengelande flr gemeinsame Aktivitaten
mit dem Hort Sehlde u. a. fir FuBballturniere sowie Bewegungsbaustellen und anderen

Aktivitaten. Bewegung ist Wahrnehmung mit allen Sinnen.

Kinder in einer Kleingruppe ab 3 Kindern kdnnen fir einen begrenzten Zeitraum alleine das
AuRengelande nutzen. Dem padagogischen Fachpersonal muss eine schriftliche
Einverstandniserklarung der Eltern/ Sorgeberechtigten vorliegen. Sie behalten sich das

Vorrecht vor, individuelle Entscheidungen zu treffen.
1.4  Organisatorische Aspekte
1.4.1 Aufnahmekriterien

In den Hort werden vorrangig Kinder aufgenommen, die ihren Wohnort in der Samtgemeinde
Baddeckenstedt haben und die zum Schuleinzugsgebiet der ,Grundschule Elbe“ oder der
,Grundschule Sehlde“ zahlen. Um die Kinder fir eine Aufnahme in den Hort anzumelden,
sind die Eltern/Sorgeberechtigten angehalten ein Aufnahmeformular auszufillen. Dieses
erhalten die Eltern direkt in der Samtgemeindeverwaltung, bei der Einrichtungsleiterin oder
im Internet unter www.baddeckenstedt.de (Rathaus und Politik — Formulare). Die Eltern
haben dabei die Wahl zwischen einer Betreuung an 3 oder 5 festgelegten Tagen in der
Woche. Eine Aufnahme ist nur mit einem nachweislich ausreichenden Masernschutz des

Kindes moglich.

Uber eine Anderungsmitteilung, die mindestens 14 - Tage im Vorfeld bei dem Trager
vorliegen muss, kann fur die Ferienbetreuung eine gebihrenpflichtige Veranderung der
Betreuungstage gebucht werden. Es ist nicht méglich sein Kind ausschlielich fir die

Ferienbetreuung anzumelden.



1.4.2 Offnungszeiten/ Gestaltung des Tagesablaufes
Betreuung wahrend der Schulzeiten:

Hort Elbe: 13.00 bis 17.00 Uhr

Hort Sehlde: 12.30 bis 16.30 Uhr
Betreuung wahrend der Ferien:

Hort Elbe/ Hort Sehlde: 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr
Betreuung an den Zeugnistagen:

An den Zeugnistagen wird die Betreuungszeit vorverlagert.
Hort Elbe: 11.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Hort Sehlde: 10.30 Uhr bis 14.30 Uhr

Festgelegte Schlie3zeiten pro Kalenderjahr laut Satzung der Samtgemeinde

e Tag nach Himmelfahrt

e Drei Wochen in den Sommerferien

¢ Heiligabend und zwischen Weihnachten und Neujahr
e Zwei Studientage

e Einen Tag flr den hausinternen Betriebsausflug
Gestaltung des Tagesablaufs

e 12.30 Uhr/13.00 Unhr Ankommen in den Gruppenraumen und Ubergang in eine
entspannte, kommunikative Essenssituation

e 13.00 Uhr/13.30 Uhr — 13.45 Uhr/ 14.15 Uhr Hausaufgabenzeit mit Ubergang in die
Freispielphase mit Freunden und Freundinnen in den Raumen, unter Mitbenutzung
der Flure und auf dem Auf3engelénde der Einrichtung

e 13.45Uhr/14.15 Uhr — 17.00 Uhr Teilnahme an angebotenen Aktionen je nach
Bedirfnissen und Interessen z. B. Tanzen, Kochen und Backen, Experimentieren und
Forschen u. a.

e Ab ca.15.00 Uhr Snackpausenangebot



In den Ferien bietet der Hort ein mit den Kindern gemeinsam gestaltetes Ferienprogramm

an.
1.4.3 Gebihren pro Monat

Die Hohe der Gebuhr richtet sich nach dem Einkommen der/ des Sorgeberechtigten und der
Anzahl der Kinder, die eine Kindertageseinrichtung in der Samtgemeinde Baddeckenstedt
gleichzeitig besuchen, sowie die Betreuungszeit (sieche Satzung der Samtgemeinde
Baddeckenstedt § 4 — Gebihren). Die Eltern/ Sorgeberechtigten erhalten vom Trager der
Einrichtung einen Gebuihrenbescheid. Fir die Bereitstellung des Mittagessens wird pauschal
ein monatlicher Beitrag erhoben.

Far finanziell schlechter gestellte Eltern/ Sorgeberechtigten besteht die Mdglichkeit Antrage
auf wirtschaftliche Jugendhilfe (Betreuungsgebiihren) bzw. auf Leistungen nach Bildung- und

Teilhabe zu stellen. Die Antrage sind bei der Samtgemeinde Baddeckenstedt erhéltlich.
1.4.4 Verpflegung/ Getranke

Die Verpflegung der Kinder wird durch den externen Essensanbieter gewahrleistet. Es gibt
taglich ein warmes Mittagessen, welches in der Kiiche des Hortes fertig zubereitet wird. Die
Kinder werden bei der Essensauswahl miteinbezogen. Die Getranke werden kostenfrei durch

die Einrichtung gestellt. Am Nachmittag erhalten die Kinder die Moglichkeit zur Snackpause.
1.4.5 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht des Personals beginnt mit der Ubernahme des Kindes auf dem
Grundstiick des Hortes und endet mit der Ubernahme durch den oder die Sorgeberechtigten
oder von ihm Beauftragte. Des Weiteren endet die Aufsichtspflicht der Mitarbeiter, wenn das
Kind den Heimweg allein antritt oder mit dem Linienbus nach Hause féahrt. Hierfir muss

zuvor eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern vorliegen.
1.5 Medizinische Besonderheiten

Kranke Kinder sind gem. § 2 Nr. 4 Infektionsschutzgesetz (IfSG), krankheitsverdachtige und
Krankheitserreger ausscheidende Kinder sind vom Besuch des Hortes ausgeschlossen. Im
Interesse des Kindes behalten sich die padagogischen Fachkréfte das Recht vor, nach

eigenem Ermessen zu entscheiden, ob das Kind den Hortalltag bewaltigen kann.

Bei korperlichen Einschrankungen (z.B. ein Beinbruch) oder einer schweren chronischen
Erkrankung, benétigen die Mitarbeiter*innen eine arztliche Bescheinigung. Aus dieser muss
10



hervorgehen, dass ein normaler Alltag in der Einrichtung fir das betreffende Kind keine
Gefahr darstellt.

Medikamentenvergabe

Das padagogische Personal behélt sich das Recht vor, bestimmte Medikamente nicht zu

verabreichen.

Mit vorheriger Absprache werden Medikamente nur verabreicht, wenn eine &arztliche
Verordnung vorliegt und ein Medikamentenvergabebogen mit den padagogischen
Mitarbeitern dokumentiert wurde. Medikamente dirfen nicht in der Schultasche der Kinder

aufbewahrt werden.

Bei einer Vergabe durch die Mitarbeiter*innen muss das Medikament im Vorfeld von den

Eltern/ Sorgeberechtigten dem Personal ausgehandigt werden.
Allergien

Im Erstgesprach informieren sie die padagogischen Fachkréfte Uber Art und Umfang
vorhandener Allergien. Als kompetente Ansprechpartner werden wir sie und ihr Kind

unterstitzen den Hortalltag zu bewaéltigen.
2. Grundlagen padagogischer Arbeit und Ziele

2.1 Bildungsauftrag

Fir die Betreuung von Kindern der Klassen 1 bis 4 in dem ,Hort Elbe” sowie der Nebenstelle
,Hort Sehlde” gelten die einschlagigen Vorschriften des Niedersachsischen
Kindertagesstattengesetzes (Nds. KiTaG). Die hierzu erlassenen
Durchfiihrungsverordnungen und die Vorschriften des Sozialgesetzbuch (SGB) VIl in
Verbindung mit der Satzung Uber den Betrieb, die Benutzung und tber die Gebuhren der
Kindertagesstatten in Tragerschaft der Samtgemeinde Baddeckenstedt
(Kindertagesstattensatzung) in der jeweils gultigen Fassung finden Anwendung. Der Hort ist
eine freiwillige Leistung des Tragers und es besteht z. Zt. kein Rechtsanspruch zur

ganztagigen Betreuung von Kindern im Grundschulalter.

11



Das Nds. KiTaG definiert den Auftrag von Kindertagesstatten in § 2 wie folgt:

Tageseinrichtungen dienen der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Sie

haben einen eigenen Erziehungs — und Bildungsauftrag, der gepragt ist von

wechselseitiger Wertschétzung und Anerkennung.

Tageseinrichtungen sollen inshesondere:

Kinder in ihrer Personlichkeit starken

Sie in sozial verantwortliches Handeln einfihren

Ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die eine eigenstandige
Lebensbewaltigung im Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten der einzelnen Kinder
fordern

Den natirlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen

Die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen erzieherisch férdern

Den Umgang von behinderten und nicht behinderten Kindern, sowie Kinder
unterschiedlicher Herkunft und Pragung untereinander fordern

Die Tageseinrichtung arbeitet mit den Familien der zu betreuenden Kindern zusammen, um

die Erziehung und Férderung der Kinder in der Familie zu ergénzen und zu unterstitzen.

2.2 Padagogische Leitziele und Schwerpunkte

Unsere padagogischen Leitziele:

Forderung der Entwicklung der Kinder zu selbstbestimmten und
verantwortungsvollen Personlichkeiten

Forderung der sozialen und emotionalen Kompetenzen

Interesse und Neugierde an der Erschlie3ung der Umwelt wecken

vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten schaffen

gemeinsame Regeln gemeinsam entwickeln, gegebenenfalls verandern,
Gegenuberstellen unterschiedlicher Sichtweisen und Interessen,

Zumutung von Themen, die Kinder mit Kultur und Werten, mit Traditionen und
Geschichte in Kontakt bringt

Ruhephasen erméglichen/ Riickzugsmaglichkeiten schaffen

Phantasie/ Kreativitat fordern

12



2.3 Die Beteiligung von Kindern

Die Mitarbeite*rinnen legen grofRen Wert darauf, dass alle Kinder das Leben im Hort
mitbestimmen und ihrem Alter entsprechend an der demokratischen Gestaltungsmaoglichkeit
aktiv teilhaben, z. B. bei der Gestaltung von Kindergeburtstagen, Ferienangeboten, bei der
Speiseplanbestellung, der Ausstattung des Gruppenraumes, Anschaffung von
Spielmaterialien, der Aufstellung von Regeln in der Kindergruppe und Ritualen in der

Einrichtung etc.

Ein fester Bestandteil in unserer padagogischen Arbeit ist der MINT-Bereich (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik).

Kinder entdecken in Interaktion mit ihrer Umwelt standig neue und interessante Phanomene,
die fur sie Fragen aufwerfen. An diesem Punkt knlpft die padagogische Arbeit an, indem die
Fragen und Themen der Kinder aufgegriffen werden und in Beobachtungen und
Experimenten nach Antworten gesucht werden. Dabei sollen neue Fragen angeregt und
diskutiert werden. Neugier und Entdeckergeist wird durch vielfaltige Materialien zum
Ausprobieren und Beobachten angeregt. Unser Kooperationspartner ist das ,Haus der
kleinen Forscher®. In Sehlde gehen die Kinder ihrer Kreativitat vor Ort oder an dem Flusslauf

Llnnerste“ nach.

Ferien

Fur die Ferienbetreuung und schulfreien Tage planen und entwickeln die Mitarbeite*rinnen
gemeinsam mit den Kindern verschiedene Angebote, Projekte und Tagesausfliige, je nach
Jahreszeit und Interesse der Kinder. Kooperationen mit anderen Horteinrichtungen finden

statt.

Dazu wird ein Ferienprogramm erstellt, welches rechtzeitig vor den jeweiligen Ferien
ausgehandigt wird. Die Eltern/ Sorgeberechtigten melden in Absprache mit inrem Kind diese

verbindlich zu den entsprechenden Aktionen an.

2.4 Rechte der Kinder

Kinder haben ein Recht auf Schutz vor Gefahren und ihr Wohl.

Fir Kindertageseinrichtungen ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung im
Bundeskinderschutzkonzept und in der Neufassung des SGB VIlI, 8§ 8a (Kinder und

Jugendhilfegesetz) festgeschrieben.
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Jedes Kind hat in unserer Horteinrichtung ein Recht auf eine liebevolle Betreuung, Erziehung

und Bildung, auf die Unversehrtheit seines Korpers und seiner Seele.

Durch eine gliickliche Kindheit sollen die Kinder befahigt werden, ein selbstandiger
selbstbewusster und autonomer Erwachsener zu werden, der sich in sein soziales Umfeld

integrieren kann.

Wir legen grol3en Wert darauf, gemeinsam mit den Eltern bei Problemen und
Grenziberschreitungen, die den 88a des SGB VIl betreffen, immer zum Wohle des Kindes

zusammen zu arbeiten.

Bei Auffalligkeiten, die eine Verletzung des 88a des SGB VIl beinhalten, ist das
Fachpersonal der Kita dazu verpflichtet dieser nachzugehen und es dem Jugendamt zu

melden.

Kinder, die sich selbst - oder fremdgeféahrdend verhalten, missen umgehend von ihren

Eltern/ Sorgeberechtigten abgeholt werden.

Durch Hinzuziehen der Fachberatung des Landkreises Wolfenbuttel, der insofern erfahrenen
Fachkrafte und der Einschatzung des padagogischen Fachpersonals der Kita wird dann eine
Gefahrdungsbeurteilung vorgenommen. Der Trager muss tber diese MaRhahmen
umgehend informiert werden. Gemeinsam bieten wir den Sorgeberechtigten Hilfe und

fachliche Unterstiitzung an.

Sollten diese Malinahmen seitens der Erziehungsberechtigten/ Sorgeberechtigten nicht
greifen oder nicht in Anspruch genommen werden, sind wir verpflichtet umgehend das

Jugendamt dartber zu informieren.

Das Fachpersonal ist dazu verpflichtet, den Eltern/ Sorgeberechtigten von Kindern, die
Anzeichnen eines erhthten Entwicklungsrisikos (wie zum Beispiel eine starke
Entwicklungsverzdgerung oder drohende Behinderung) aufzeigen, zu informieren und zu

unterstitzen.

2.5 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Die Rolle der padagogischen Fachkrafte kennzeichnet eine Vielzahl von Anforderungen und
Erwartungen in der Kindertageseinrichtung. Die Erzieher*innen begleiten die Prozesse offen
und flexibel. Sie kennen die aktuelle Lebenssituation der Kinder und bieten Geborgenheit
und Schutz. Sie ermutigen und unterstitzen die Kinder in ihrem Tun und Fordern den

Prozess der Selbstandigkeit.
14



Sie begegnen den Kindern mit Wertschatzung und wahren die Balance zwischen den
Bildungs- und Erziehungsprozessen. Erzieher*innen vertrauen den Kindern, geben ihnen
Raum und Méglichkeit, sich auszuprobieren, eigene Erfahrungen zu machen und Lésungen
zu finden, wobei sie die Interessen der Kinder abwagen, angemessene Grenzen setzen und

so einen Rahmen fir Selbst- und Beziehungsentwicklung schaffen.

Sie beteiligen die Kinder bei der Planung, Umsetzung und Reflexion von Vorhaben zu
Projekten, Aktionen und Ferienangeboten. Gemeinsam werden Raume gestaltet in denen
die Balance zwischen den Bildungsbereichen gewahrt wird und sich Rickzugsmdéglichkeiten

befinden.

Als Vorbildfunktion gegeniber den Kindern stehen sie mit den Eltern und weiteren
Kooperationspartnern z. B. Fachschulen fur Sozialpddagogik in einem standigen Kontakt und
regen Austausch.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen regelmafig an Teamsitzungen, Supervisionen,
internen und externen Fortbildung teil. Die Inhalte werden im Team fachlich ausgetauscht.
Es finden Fallbesprechungen statt, um verschiedene Sichtweisen heranzuziehen und einem

Perspektivwechsel zu ermdglichen.

Der praktische Ausbildungsteil von Praktikantinnen/ Auszubildende wird fachlich von den
Mitarbeite*rinnen qualifiziert angeleitet und begleitet, denn Praktikantinnen/ Auszubildende
sind Kollegen*innen von Morgen. Die Anleiter*sinnen halt den Kontakt zur Fachschule, um

den Austausch zwischen Theorie und Praxis sicherzustellen.

Sie leiten die Hausaufgaben und unterstitzen dabei. Sie entwickeln gemeinsam mit den

Kindern padagogische Freizeitangebote.

Fir die Mitarbeiter*innen ist Flexibilitat in der pAdagogischen Arbeit unabdingbar. Es wird

sichergestellt, dass situationsorientierte Arbeit ermoglicht wird.
3. Bildungsbereiche

Entsprechend des Orientierungsplanes fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich

niedersachsischer Tageseinrichtungen arbeitet der Hort in folgenden Bildungsbereichen:

1. Emotionale Entwicklung und soziale Lernen
2. Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

3. Korper- Bewegung- Gesundheit

15



Sprache und Sprechen
Lebenspraktische Kompetenzen
Mathematisches Grundverstandnis
Asthetische Bildung

Natur und Lebenswelt

© © N o g &

Ethische und religidse Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Im taglichen Beisammensein beobachten die padagogischen Fachkréfte die Kinder. Eine
Erweiterung des Verstandnisses der Eigenart, das Verhalten und das Erleben des einzelnen

Kindes sind die Ziele der Beobachtungen.

Aufgrund der besonderen Gewichtung der Sprachentwicklung und der Medienkompetenz
werden im folgende diese Aspekte besonders exemplarisch beschrieben.

3.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung

Das Weltwissen von Kindern und ihre sprachlichen Fahigkeiten entwickeln sich parallel
zueinander. Sie I6sen mit inrem Handeln sprachliche Reaktionen aus. Je mehr Weltwissen
die Kinder besitzen, desto besser kénnen sie die Bedeutung sprachlicher Auzerungen
erfassen. Es wird eine alltagsorientierte, gezielte Sprachbildung und -férderung im Hort
sichergestellt.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen der Einrichtung sind Sprachvorbilder und geben auf
allen Kommunikationsebenen eindeutige, verlassliche und authentische Botschaften. Die
Fachkrafte stellen sich auf die sprachliche, kulturelle und soziale Herkunft sowie auf den

individuellen Entwicklungsstand er Kinder ein.

Sprache ist der Schliissel zur Welt, ist Ausdruck der Verstandigung und Beziehung zwischen

Menschen.
3.2 Medien

Kinder missen den kompetenten, mindigen Umgang mit digitalen Medien im Gegensatz zur
intuitiven Bedienung derselben zunéchst erlernen. Ihre Kompetenz, mit digitalen Medien in
achtsamer, reflektierter und sich selbst schiitzender Weise umzugehen, wird dabei
malfigeblich von der Medienkompetenz ihrer Rollenvorbilder, insbesondere ihrer
Erziehungspersonen im Familienhaushalt und in der Kindertagesbetreuung, beeinflusst.
Medienkompetenz sollte daher im padagogischen Alltag der Kindertagesbetreuung als

Querschnittsaufgabe verankert werden.” (vgl. https// bildungsportal-
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niedersachsen.de/freuhkindliche-bbildung/bildungsauftrag/bildungsbereiche/ medien- in —der

fruehen - bildung)
3.3 Hausaufgabenbegleitung

Hausaufgaben werden von Montag bis Donnerstag gemacht, dafir steht ein separater Raum
zur Verfigung. Die Hausaufgaben werden von einer Mitarbeiter*in betreut, diese unterstitzt
die Kinder bei der selbstandigen Bearbeitung der Aufgaben. Sie sorgt fur eine ruhige
Atmosphare, steht bei Fragen zur Verfiigung und gibt Anregungen, wie die Kinder ihr

Aufgabenpensum organisieren und zu einer selbststéandigen Arbeitsweise finden kdnnen.

Hausaufgaben sind zum Uben und zur Vertiefung des Gelernten gedacht. Die Endkontrolle
der Hausaufgaben liegt bei den Eltern/ Sorgeberechtigten. Somit ist sichergestellt, dass
Eltern/ Sorgeberechtigte wissen, was das Kind in der Schule erledigt hat und wie es

zurechtkommt.

Laut des Niederséachsischen Kultusministeriums wird fiir die Erledigung der Hausaufgaben
im Primarbereich eine Bearbeitungszeit von 30 Minuten empfohlen. Die Mitarbeiterinnen
orientieren sich bei der Hausaufgabenbegleitung an dieser Empfehlung.

Bei Fragen in Bezug auf die Hausaufgaben steht das Team den Eltern/ Sorgeberechtigten
gern zur Verfligung. Das padagogische Team halt ggf. Riicksprache mit den jeweiligen
Lehrkréaften des Kindes, um bei auftretenden Lernschwierigkeiten eine gemeinsame Lésung

fur das Kind zu finden.
4. Beziehungspartnerschaft mit den Eltern

Um die Kinder in ihrer Entwicklung bestmdglich zu férdern und auf ihre individuellen
Bedurfnisse eingehen zu kénnen, ist eine gute Zusammenarbeit zwischen Hort und
Elternhaus unerlasslich. Diese Erziehungspartnerschaft begleitet die Kinder durch die Eltern
und Mitarbeiter*rinnen auf gleicher Augenhdhe, um gemeinsam Selbstbewusstsein und

Eigenstandigkeit des Kindes zu unterstitzen.
4.1 Elternabende

Die Transparenz in unserer padagogischen Arbeit bietet den Eltern/ Sorgeberechtigten einen

guten Einblick in die taglichen Geschehnisse im Hort.
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Nach den Sommerferien findet der erste gruppeninterne Elternabend, mit Wahl der
Elternvertreter statt. Weitere Themen an diesem Abend kénnen Informationen zu Ablaufen

im Hortalltag und Termine sein.

Desweitern bieten wir nach Interesse der Eltern/Sorgeberechtigten themenbezogene,
hausinterne oder haustubergreifende Elternabende an, zu denen ggf. Referenten eingeladen

werden.

Bei Elternabenden besteht die Moglichkeit andere Eltern/Sorgeberechtigte kennenzulernen,

Kontakte untereinander zu knipfen, sich auszutauschen und Wiinsche zu auf3ern.
4.2 Elterngespréache
In der Einrichtung finden verbindlich verschieden Arten von Elterngesprachen statt:

e Vor der Aufnahme des Kindes findet ein Erstgesprach mit der Einrichtungsleiterin
statt

¢ Bei einem Besuchsnachmittag vor der Aufnahme findet ein Informationsgesprach
zwischen dem Gruppenpersonal und den Eltern/ Sorgeberechtigten statt.

e Taglich besteht die Moglichkeit zu einem kurzen Informationsaustausch.

¢ Nach Bedarf werden Elterngespréache gefiihrt.

Diese Gesprache kénnen allgemeine gruppeninterne Informationen, die
Hausaufgabensituation oder aktuelle Situationen des Kindes sein. Wenn der Bedarf nach
einem ausfihrlichen Gesprach besteht, gibt es die Mdglichkeit einen Termin, fir ein
storungsfreies Gespréach, zu vereinbaren. Gesprachsinhalte werden protokolliert. Zum Wohle
des Kindes und fur eine gute Zusammenarbeit, ist gegenseitige Offenheit und Ehrlichkeit die
Basis. Gibt es Anderungen in Bezug auf familienbezogene Daten miissen die Eltern/

Sorgeberechtigten dieses unverziiglich der Einrichtungsleiterin mitteilen.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen stehen den Eltern/ Sorgeberechtigten mit einem
offenen Ohr zur Verfligung. Eine Mdglichkeit hierfir sind die sogenannten , Tur — und
Angelgesprache®. Dies ist ein kurzer Informationsaustausch zwischen Eltern/

Sorgeberechtigten und den Mitarbeiter*innen wahrend der Bring — und Abholzeit.
4.3 Entwicklungsgesprache

Bei einem Entwicklungsgesprach wird ausfuhrlich Giber den Entwicklungsstand des Kindes

gesprochen. In einer ruhigen und stérungsfreien Atmosphéare kdnnen sich die
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Eltern/Sorgeberechtigten und die padagogischen Mitarbeiterinnen iber Beobachtungen
austauschen. Gemeinsam werden Erziehungsziele fir das Kind formuliert und schriftlich
festgehalten. Den Mitarbeiter*innen ist eine dialogische Haltung wichtig, um gemeinsam mit
Eltern/Sorgeberechtigten zum Wohle des Kindes zu handeln.

4.4 Zusammenarbeit mit der Elternvertretung

Die Eltern/ Sorgeberechtigten der Kinder einer Gruppe bilden die Gruppenelternschaft. Diese
wahlt aus ihrer Mitte spatestens acht Wochen nach dem Hauptaufnahmetermin fur die Dauer

eines Jahres eine Elternvertreter*in sowie deren Stellvertreter*in.

Das Mandat der gewéahlten Vertreter*innen endet mit Ablauf der Wahlperiode (01.08. bis
31.07.), bei Ausscheiden des Kindes aus der Gruppe oder bei Rlcktritt.

Die Elternvertreter*innen unterstitzten die padagogische Arbeit in der Gruppe unter
Bertcksichtigung der Erziehungsziele und férdern die Zusammenarbeit unter den Eltern, wie

z.B. Begleitung von Ausfligen, Vorbereitung von Festen/ Aktionen.

Die Elternvertreter*innen in unserer Einrichtung haben eine unterstitzende Funktion in der
vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Elternschaft und Einrichtung, sie geben z. B.

Hilfestellung bei der Ausstattung der Gruppen (z.B. Beschaffung von kostenlosem Material).
5. Unser Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung 88a SGB VIl

Wir als padagogische Einrichtung haben eine besondere Verantwortung bei der

Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung.

Unser Auftrag besteht darin, die unterschiedlichen Gefahrdungsformen im familiaren Umfeld
und innerhalb der Einrichtung zu sehen. Durch tberlegtes und strukturiertes handeln,

konnen wir professionelle Hilfe anbieten.

Wenn wir als Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte auf Gefahrdung des Kindeswohls
wahrnehmen, wird dieses gemeinsam im Team reflektiert, um weitere Mal3nahmen treffen zu

koénnen.
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Unsere Ablaufplan sieht dazu folgenden Handlungsschritte vor:

Wahrnehmen von Anzeichen einer Geféahrdung, durch Aussagen von Kindern oder

Beobachtungen durch Fachkréfte. Dokumentation der Beobachtungen mit Hilfe von

standardisierten Bbgen.

Rucksprache mit dem Team und Leitung und ggf. externen Fachkraften bspw. der

Kita-Fachberatung

Risiko-Einschatzung und abstimmen Uber das weitere Vorgehen (bspw. unter

Einbindung einer Insoweit erfahrenen Fachkraft ,Insofa“

Wenn der Verdacht weiterbesteht, werden die Eltern kontaktiert.

Hinwirkung auf Inanspruchnahme von Hilfen fir die Familie

Wenn der Verdacht weiterbesteht und Eltern nicht kooperieren oder der Verdacht

nicht ausraumen konnen, wird erst der ASD informiert, gleiches gilt fir eine akute

Kindeswohlgefahrdung
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Sollte es sich um Verfehlungen der Bezugspadagogen handeln, geht die Verantwortung fur

die Bearbeitung sofort auf die Leitung uber.

Im Falle des Verdachts einer institutionellen Kindeswohlgeféhrdung andern sich unsere
internen Handlungsablaufe wie folgt:

¢ Situationen werden von Kollegen oder Eltern gesehen oder gehért. Kinder auf3ern
sich Uber eine Kollegin oder erzahlen von einem Ereignis.

o Hinweise werden zuerst von der Leitung bewertet, ggf. unter Einbindung des Tragers
und / oder externen Fachkraften bspw. der Kita-Fachberatung.

o Erstes Gesprach zwischen der Leitung und der betroffenen Kita-Kraft, ggf. unter
Einbindung weitere Personen (bspw. Trager)

¢ Risiko-Einschatzung tber das weitere Vorgehen (bspw. unter Einbindung einer
Insoweit erfahrenen Fachkraft ,Insofa®)

¢ SofortmalRnahmen werden getroffen. Situationsangepasst reichen diese MaBhahmen
von einem ermahnenden Gesprach bis hin zu einer Freistellung.

e Sofern Kinder betroffen sind: Kontaktaufnahme mit den Eltern

e Entscheidung Uber eine Meldung nach 847 SGB VIII

e Aufarbeitung des Sachverhalts und Umsetzung der daraus resultierenden
Erkenntnisse ggf. auch die Einleitung strafrechtlicher und arbeitsrechtlicher Schritte.

e Abschlussgesprache mit allen beteiligten Personen, ggf. mit dem Ziel

RehabilitationsmalRnahmen einzuleiten

Sofern es zu Ubergriffigen bzw. aggressiven Verhalten unter den Kindern kommt passen wir

auch hier unserer Handlungsablaufe den Begebenheiten an:

e Situationen werden von Kollegen oder Kindern gesehen oder gehdrt. Kinder auf3ern
sich gegenuber einer Kollegin oder erzahlen von einem Ereignis.

e Aktive Situationen werden sofort gestoppt und direkt benannt

o Die Eltern der betroffenen Kinder werden informiert

o Die Gruppenpadagogen tauschen sich untereinander und ggf. mit der Leitung und
der Kita-Fachberatung tber das weitere Vorgehen aus.

o Ubergriffiges und aggressives Verhalten des Kindes wird mit den Eltern reflektiert,
Ursachen erforscht und angestrebt, besprochene MalRnahmen partnerschaftlich
umzusetzen.

¢ Die besprochenen MaRnahmen werden im Kita-Alltag umgesetzt und

altersentsprechend mit den Kindern reflektiert.
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5.1 Risiko- und Ressourcenanalyse

Eine Risikoanalyse liefert Kenntnisse driiber, ob und durch welche Gegebenheiten in den
Raumlichkeiten und Arbeitsablaufen Machtmissbrauch, Grenzverletzungen oder Ubergriffe
beglnstigen. Wir tauschen uns hierzu regelmafig aus und bilden uns auch laufend fort, damit

wir diese Risiken erkennen. Hierzu stellen wir uns folgende Fragen in der taglichen Arbeit:
¢ Welche Situationen im Alltag sind mit Unsicherheit und Unwohlsein verbunden?
e Wie ist der Umgang mit Nahe und Distanz?
¢ Wie sind Raumlichkeiten gestaltet? Wir ausreichend die Privatsphare gewahrleistet?

e Situation im Team (Belastbarkeit, Konfliktmanagement, Erziehungsziel, padagogische
Haltung)

Fur die Umsetzung der Erkenntnisse aus diesen Fragenstellungen ist die jeweilige
Gruppenleitung verantwortlich, Sie reflektiert sich mit inrem Team aber auch der Leitung der

Einrichtung

Die Analyse ist der Ausgangspunkt fur die Entwicklung von praventiven Maflinahmen wie
bspw. offene Turen zu Gruppenraumen, verstarke Prasenz in Bereichen in denen die Kinder
zeitweise allein sind, Feedbackgesprache mit Kolleg*innen Uber ihren Umgang mit den

Kindern.
5.2 Qualitatsmanagement

In der Qualitatsentwicklung stehen verschiedene Faktoren wie Rahmenbedingungen,
Gruppenformen, Personalausstattung sowie Konzeption in einer Wechselwirkung
zueinander. Die Qualitat in unserem Hort ist dynamisch. Die Qualitatssicherung ist ein
standiger Prozess der Entwicklung bzw. Weiterentwicklung. Unser Qualitatsprozess wird
durch Ablaufe definiert, Ziele gesteckt und mit Qualitatskriterien beschrieben. Dabei

bedingen sich viele Prozesse auch gegenseitig.

Wir sichern unsere Arbeit durch das Erreichen unserer festgelegten Ziele, anhand der
Zufriedenheit der Kinder, Eltern, Mitarbeiter und der aktiven Mitarbeit der Eltern. Des
Weiteren sichern wir die Qualitat durch hohe Qualifizierung der Mitarbeiter anhand von

Fortbildungen.
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5.3 Beschwerdeverfahren fur Kinder

Wir gehen alternsentsprechend auf die Beddrfnisse der Kinder ein. Durch die Schaffung
einer verlasslichen und auf Vertrauen aufgebaute Beziehung bieten wir dafiir dem
professionellen Rahmen. Wir ermutigen die Kinder, nach ihren individuellen Moglichkeiten,
ihren Alltag mitzugestalten und auf Missstande hinzuweisen. Hierzu haben wir tagliche
Gesprachskreise eingefiihrt, in dem die Kinder ihre Wiinsche, Anregungen und Kritiken
auRRern kdnnen, die dann gemeinsam mit der Gruppe oder im kleineren Kreis aufgearbeitet
werden. Wir halten aber auch einen Kummerkasten bereit, tiber den die Kinder mit uns
verdeckt kommunizieren kénnen. Wir schaffen dann Gelegenheiten um mit dem Kind
vertraulich ins Gesprach zu kommen. Von Beginn an vereinbaren wir mit den Kindern wie
und in welcher Form Riickmeldungen erfolgen und stellen sicher, dass es auch eine
Ruckmeldung an die Kinder gibt.

Grundsatzlich steht den Kindern jede pad. Kraft als Ansprechperson zur Verfiigung. Je nach
Anlass und betroffenen Personenkreis versuchen wir zuerst die Hinweise der Kinder
innerhalb der Gruppe zu bearbeiten. Eine Ausweitung der Gesprachsrunde erfolgt je nach
Anlass und unter Mitwirkung der betroffenen Kinder.

Da nicht immer alle Kinder ihre Gefiihle und Meinungen offen auf3ern achten wir sehr
sensibel auf konkrete Missfallensauf3erungen durch Gefiihle, Mimik und Gestik sowie auf
das Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen sowie
Grenziiberschreitungen. Wir begleiten die Kinder und geben ihnen kindgerechte
Rickmeldungen zu unseren Beobachtungen und zu unseren Erkenntnissen und arbeiten
gemeinsam mit Ihnen konkrete Vorfalle auf. Sofern es die Situation erlaubt, vereinbaren wir
mit den Kindern welche Informationen wir verwenden dirfen und wie weit ein Konflikt oder

eine Kritik unter ihrer Beteiligung aufgearbeitet werden soll.

5.4 MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung und —sicherung

Wir reflektieren uns als Padago*innen im Austausch mit den Kindern und hinterfragen im
kollegialen Ausstauch regelmafRig die eigenen Ansichten und Wertvorstellungen, um die
Bediirfnisse der Kinder im Blick zu behalten. Auf unseren regelméfiigen
Teambesprechungen in der Gruppe oder der ganzen Einrichtung fithren wir Fallberatungen
durch um unser Handeln den Kindern gegentber stets wertschatzend und wohlwollend

aufrechtzuerhalten.
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Wir suchen gezielt nach Schulungen um uns auf diesem Gebiet nach und nach fortzubilden.
Auf unseren Studientagen sind die Themen Beteiligung und Beschwerdekultur regelmaRiger
Bestandteil.

5.5 Zusammenarbeit mit der Fachberatung

Die padagogischen Krafte haben jederzeit die Mdglichkeit sich an die Kita-Fachberatung des
Landkreises Wolfenblittel zu wenden um Unterstitzung und Rat im Umgang mit
padagogischen Themen oder Konflikten zu erhalten. Hierzu finden in Abstimmung mit der
Einrichtungsleitung frihzeitig Evaluationen statt ob ein Thema intern oder mit Unterstiitzung
der Kita-Fachberatung bearbeitet werden sollte. Daraus resultierende Handlungsschritte
erfolgen in aller Regel immer unter Einbindung der Eltern und Erziehungsberechtigten.

Darlber hinaus halt die Samtgemeinde Baddeckenstedt eine pad. Gesamtleitung fir alle

Kindertagesstatten vor, die wir in Bedarfsfallen ebenfalls in Prozesse einbeziehen kénnen.
5.6 Beschwerde u. Konfliktmanagement (Erwachsene)

Wir setzen uns das Ziel einen vertrauensvollen und wertschatzenden Umgang mit den Eltern
und Erziehungsberechtigen zu praktizieren. Unserer Padagog*innen suchen aktiv den
Austausch mit den Bezugspersonen der betreuten Kinder, um Hinweise und Infos zu
erhalten, die die Arbeit mit den Kindern erfolgreicher machen. (bspw. in Ttr und

Angelgesprachen, auf Elternsprechtagen oder in terminierten Einzelgesprachen)

Wir verstehen uns selbst als Mitverantwortliche flr ein gesundes Aufwachsen der uns
anvertrauten Kinder und sprechen unserer Beobachtungen daher stets offen an. Wir sind

aber auch gleichermaf3en aufmerksam wenn es darum geht Kritik zu erhalten.

Nicht immer wird diese offen und direkt geduf3ert, daher schulen wir unserer Padagog*innen
auch darin Eltern und Erziehungsberechtigte gezielt nach deren Bedlrfnissen in unserer
Erziehungspartnerschaft zu fragen. Wir ermuntern dartiber hinaus proaktiv, sachliche Kritik
zu aulRern. Dies kommunizieren wir regelmaRig auf Elternabenden und Uber unsere Kita-
App, auf Besprechungen mit Elternvertreter*innen oder in Einzelgesprachen mit Eltern- und

Erziehungsberechtigten.

Im Rahmen unseres hausinternen Konfliktmanagements ist jede pad. Kraft eine

Ansprechperson fir Sorgen, Note und Kritik, aber gern auch fir Lob und Anerkennung
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Unsere pad. Kréfte sind befahigt viele kleinere Konflikte und Kritikpunkte teamintern
aufzuarbeiten. GréRere Konflikte werden von der Einrichtungsleitung bearbeitet und das

weitere Vorgehen teamintern abgestimmt.

Zu jedem Zeitpunkt nehmen wir die Eltern und Erziehungsberechtigte in diesen Prozessen
mit und fuhren Feedback- bzw. Austauschgespréache. Dies geschieht immer unter Wahrung

verschiedener Rechtsguter, wie bspw. datenschutz- oder arbeitsrechtlicher Vorgaben.
6. Kontakte der Einrichtung nach Aul3en

6.1 Zusammenarbeit mit der Grundschule

Fur die gute und erfolgreiche Zusammenarbeit beider Institutionen ist eine gegenseitige
Akzeptanz und Anerkennung der jeweiligen anderen Ausbildung und der damit erworbenen
Kompetenzen eine Grundvoraussetzung. Gegenseitige Wertschatzung sowie grundlegende

gemeinsame Positionen und Leitvorstellungen finden sich in der Kooperation wieder.

Schule und Hort vereinbaren Strukturen, die es dem Kind ermdéglichen sich gut im
Tagesablauf zu orientieren. Diese ermoglichen, dass die Persdnlichkeitsentwicklung jedes

einzelnen Kindes individuell geférdert wird.

Ein fachlicher Austausch findet zwischen den Fachkréaften tber die padagogische Arbeit, der
Konzeptionen, Jahresplanungen statt. Die Eltern/ Sorgeberechtigten der Kinder
unterzeichnen bei Aufnahme in den Hort eine Schweigepflichtsentbindung.

Réaumlichkeiten des Gebaudes werden gemeinsam genutzt und an verschiedenen

Veranstaltungen der Schule beteiligt sich die Horteinrichtung.
6.2 Zusammenarbeit mit dem Trager

Regelmalig treffen sich alle Leiter*innen der Samtgemeinde mit dem Trager zum
Informationsaustausch. Im laufenden KiTa - Jahr finden Beirats- und
Kindergartenausschusssitzungen statt, an denen aus der Einrichtung die Leiter*in und ein
Elternvertreter*in teilnehmen. Zur Zusammenarbeit mit dem Trager gehort die Vermittlung

von Anliegen des Teams und der Elternschatft.

Auf der Homepage der Samtgemeinde Baddeckenstedt werden nahere Informationen zum

Leitbild, Konzept, aktuellen Themen und Kontaktdaten der Einrichtung geboten.

http://www.baddeckenstedt.de
25



In Absprache mit dem Trager finden Pressegespréache statt und es erfolgt eine

Veroffentlichung dieser in Form von Artikeln.
6.3 Netzwerkarbeit

Der Hort strebt an im Sozialraum der Einrichtungen seine Netzwerkarbeit zu weiteren
Vereinen, Institutionen aufzubauen und bereits bestehende Kontakte z. B. zum

Seniorenzentrum in Oelber zu verfestigen.
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